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Cechg szczegblng protestantyzmu — i to mimo jego wewnetrznego zroéznicowania — jest traktowanie pojecia etosu
jako jednej z form samookreslenia. Kategoria ta nie jest bowiem jedynie konstruktem teoretycznym, lecz stanowi
istotny element tozsamoéci religijnej i kulturowej wyznawcow protestantyzmu. Prowadzac badania w srodowisku
ewangelickim, Ewa Nowicka i Magdalena Majewska zauwazaly, Ze etos protestancki jest ,,specyficznym dla tej
religli zespolem norm regulujacych postgpowanie jej wyznawcdw, ktére znajduja odzwierciedlenie w ich
codziennej obyczajowosci 1 w jakim$ sensie odrézniaja t¢ obyczajowo$¢ od katolickiej. (...) Znaczna samowiedza
respondentow sprawia, ze to dos$¢ abstrakcyjne pojecie ogdlne jest uzywane z pelnym zrozumieniem jako
narzedzie samookreslenia™!,

Przystepujac do analizy protestanckiego etosu pracy nalezy podkreslié, ze proba taka powinna uwzgledniaé
odniesienia zarowno do idei etyczno-teologicznych reformacji i ich wyktadni, jak 1 do rzeczywistosci spotecznej —
sposobéw uswiadomienia tychze idei w spotecznosci protestanckiej i ich praktycznej realizacji. Takie podejscie
stawia wysokie wymagania badaniom w tym zakresie, ktére z jednej strony powinny uwzgledniaé zrédia
doktrynalne i histori¢ idei, z drugiej natomiast zrédla biograficzne, etnograficzne i spoleczne, i by¢ forma
badania $wiadomosci i praktyki spolecznej. W niniejszym artykule, ktéry z powyzszego wzgledu musi mieé
charakter fragmentaryczny, sprobujemy skoncentrowaé si¢ jedynie na wybranych kwestiach dotyczacych

zagadnienia tytulowego.

Praca w zyciu Polakow. ,,Pracowity jak Polak” — taki obraz wylania si¢ z opublikowanego przez CBOS raportu
dotyczacego codziennej aktywnosci Polakéw. Podsumowano w nim wyniki badad z lat 1988, 1998 i 2008.
Autorzy raportu konkluduja: ,,Jak si¢ okazuje, autoportret Polakéw pozostaje w duzej mierze stabilny. Niez-
miennie od dwudziestu lat najwigcej czasu i energii zyciowej poswigcamy rodzinie oraz pracy; drugoplanowe
okazuja si¢ takie dziedziny aktywnosci, jak zdobywanie pieniedzy oraz troska o zdrowie. Inne sfery dziatania,
w tym m.in. zdobywanie wyksztalcenia i zycie religijne, tworza tto dla tego autoportretu, a zycie kulturalne
i dziatalno$¢ spoteczna dla dobra innych nadal pozostaja na marginesie ogdlnego obrazu wlasnej aktywnosci.
Istotna zmiana w stosunku do roku 1998 jest obecnie wyraznie nizsza ranga dazenia do przetrwania (przesunigcie
na dalszy plan). Natomiast w ramach poszczegdlnych elementéw obrazu nieznacznie zyskaly na znaczeniu takie

formy aktywnosci, jak korzystanie z zycia i podrézowanie, ostabieniu za$ ulegla pozycja religijnosci’™.

Nie wdajac si¢ w analiz¢ poszczegdlnych elementéw naszego zbiorowego autoportretu, przyjrzyjmy si¢ jedynie
pokrétee znaczeniu pracy. Ona bowiem, a nie kariera czy zarabianie pieni¢dzy, stanowi, obok zZycia rodzinnego,
najbardziej preferowana aktywno$¢ w zyciu Polakéw. Na pytanie: ,,Czemu obecnie najgorliwiej pos$wiccaja si¢
ludzie, ktérych Pan(i) zna, ktérych Pan(i) spotyka na co dziedr?” — 71% respondentéw wskazalo na prace.
Poglady o dziatalnosci ,,innych” rdznig si¢ od oceny wlasnego zaangazowania w prace Polakow. Na pytanie:
,Ktory z wymienionych rodzajéw dzialalnosci stanowi obecnie tre$¢ Pana(i) zycia codziennegor Czemu pos-
wigca Pan(i) najwiecej czasu i energii” — na prace wskazato 50% respondentéw. Sa to jednak wyniki usrednione.
Jezeli uwzglednimy zmienna wieku, to w grupach wiekowych 25-34 i1 35-44 zaangazowanie w prace jest najwyz-
sze 1 przedklada si¢ ponad wszystkie inne formy zaangazowania w zyciu codziennym. Wskazania respondentow
dotyczace pierwszoplanowego miejsca pracy jako aktywnosci wlasnej wyniosto dla tych grup wiekowych
odpowiednio 73 i 80%. Takie wysokie wskazniki nie sg jednak czym$ na zawsze utrwalonym. Jak bowiem

czytamy w raporcie: ,,Mozna zatem zaryzykowal teze, ze dzigki wzrostowi zamozno$ci spoleczefistwa, co
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wyraznie uwydatnia si¢ w innych badaniach CBOS, i zwigzanemu z tym szerszemu zaspokojeniu podstawowych
potrzeb, Polacy w nieco wickszym stopniu poswigcaja si¢ zyciu rodzinnemu oraz wlasnym przyjemnosciom.
Dazenia do zdobywania pienigdzy i przetrwania zaczynaja w tym kontekscie traci¢ na znaczeniu jako istotne
elementy codziennej aktywnosci. Szczegdlnie uwydatnia si¢ to w grupach oséb lepiej wyksztalconych i lepiej
sytuowanych”3.

Niewatpliwie, wysoki status pracy mozna tlumaczy¢ transformacja polityczna, gospodarczg i spoleczna, ktéra
dokonuje si¢ w Polsce od dwudziestu lat. Polacy na nowo uwierzyli, ze ich los jest w ich wiasnych rekach i w du-
zej mierze jest uzalezniony od ich aktywnosci zawodowej. Takie podejScie do pracy nie jest jednak czyms
niezwyklym. Rekonstruujac poglady o pracy robotnikdéw polskich w przedwojennej f.odzi, Bronistawa Kop-
czyfiska-Jaworska pisze: ,,Przy powszechnie podkreslanych trudnosciach, jakie w okresie migdzywojennym
wiazaly si¢ ze zdobyciem pracy, w trakcie badan spotykano wypowiedzi, ktére, niejako wbrew oczywistosci
ekonomiczno-spotecznej, $wiadczyly, ze réwniez w §rodowisku robotniczym funkcjonowal mit ,,pracowitego
czlowieka”, ktorego pracowito$§¢ mogla przywies¢ do dobrobytu. (...) Praca zawodowa jako warto$é
instrumentalna zajmowala wrecz naczelne miejsce w hierarchii wartosci §rodowiska robotniczego (podobna
pozycje zajmowalo w kulturze chlopskiej posiadanie ziemi i praca na niej). Uswiadamianym celem posiadania
pracy bylo osiagni¢cie dobrego zarobku, zabezpieczajacego potrzeby bytowe. Tylko nicktére rodzaje pracy,
wobec zmiennosci 1 niepewnosci zatrudnienia, powodowaly postawy autoteliczne, ktére jednak rzadko byly
werbalizowane. Praca odczuwana byla jako koniecznosé...”+.

Konkludujac powyzsze docickania mozna stwierdzié, ze ukazuja one pracg jako jeden z dwdéch najwazniejszych
rodzajéw aktywnosci i form zyciowych — jak mozna byloby to nazwaé — ,,namigtnosci” Polakéw. Nalezy jednak
podkresli¢, ze zaprezentowane wyniki mowig bardziej o pracy jako formie aktywnosci zyciowej, ktorej Polacy sig
poswiecaja, mniej natomiast o tym, jak prace warto$ciuja i jak ja motywuja. W tym miejscu dochodzimy do istoty
problemu. Analizujac etos pracy, nie tylko pytamy si¢ o to, czy czlonkowie danego spoleczefistwa sq sktonni
oddawac si¢ pracy jako formie aktywnosci zyciowej, lecz réwniez o rozumienie pracy jako wartosci. Interesuje
nas bowiem aksjologiczny status pracy (czy jest ona warto$cia autoteliczna, egzystencjalna, zwigzang z rozwojem
osobowosci jednostki, czy tez instrumentalna?) oraz lezace u jego podstaw motywacje. Powyzsze oznacza, ze
etosu pracy, a wigc takze protestanckiego etosu pracy nie mozna zredukowa¢ do uznania pracy jako podstawowej
aktywnosci zyciowej. Pojecie etosu pracy odnosi si¢ bowiem do uzasadnienia i uprawomocnienia wartosci pracy i
wynikajacych stad powinnosci. Z tego tez wzgledu w dalszej cze¢$ci wywoddw sprébujemy zrekonstruowacd zakres
tre$ciowy fenomenu okreslanego mianem protestanckiego etosu pracy w kontekscie procesu jego uswiadomienia.

NieoczywistoS¢ protestanckiego etosu pracy: znaczenie procesu uswiadomienia. Jeden z najwybit-
niejszych teologow XX w. Rudolf Bultmann w swojej rozprawie po$wigconej Jezusowi z Nazaretu pisal naste-
pujaco: ,,O wartosci pracy Jezus si¢ nie wypowiada. Na tej podstawie uswiadamiamy sobie, Ze nie interesowat si¢
on ksztaltowaniem charakteru czy tez wartosciami osobowosciowymi. Tak samo niewiele myslal Jezus o wartosci
pracy dla kultury i wspélnoty. Z powyzszego mozna wywnioskowaé, ze dla czlowieka, jak go postrzegal Jezus,
stojacego przed Bogiem, praca nigdy nie moze by¢ obowiazkiem (...). Ona jest mozliwoscia, ktéra moze pojawic
sic w $wietle wyboru. Nie jest natomiast uniwersalnie waznym roszczeniem’>. Analizujac przeslanie Jezusa
z perspektywy roszczen formutowanych wobec czltowieka, nalezy wyodrebnic ich istote. ,,Wola Boza nie jest
wigc dla Jezusa czym$ w rodzaju spolecznego czy politycznego programu, ktérego przestanka bylby jakis
przyjety ideat cztowieka badZ ludzkosct (...). Wystarczy bowiem, aby czltowiek byl §wiadomy, ze Bég stawia go w
jego konkretnej sytuacji zyciowej, tu 1 teraz, w sytuacji wyboru. A to oznacza, ze czlowiek sam musi wiedzied,
czego si¢ od niego wymaga, i ze zadna teoria 1 zaden autorytet nie zdejma z niego tej odpowiedzialnosci.
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Czlowiek, ktory jest rzeczywiscie gotow na to, staje si¢ podobny do drzewa dobrego, wydajacego dobry owoc”®.
Pomijajac teologiczny kontekst rozprawy Bultmanna, ktérym byla préba wyznaczenia swoistej ,,via media”
pomiedzy przeciwstawnymi pozycjami teologii liberalnej i dialektycznej, warto podkreslié, ze praca — zdaniem
marburskiego teologa — nie przynalezy do istoty oredzia chrzescijadskiego, a tym samym nie moze stanowi¢
o istocie tozsamosci protestanckiej. Bultmann wyrazil to wprost w eseju poswigconym protestanckiej teologii
liberalnej. ,,W nowoczesnym protestantyzmie uprawomocnil si¢ poglad, reprezentowany takze przez teologie
liberalng i odwolujacy si¢ do Lutra, jakoby nasza $wiecka praca zawodowa, wykonywana w miejscu uwarun-
kowanym historycznie, byla stuzba Bogu. Zadne szczegdlne tzeczy nie sa konieczne. To, co czyni robotnik,
rzemiedlnik, rolnik, kupiec, uczony czy urzednik, moze i powinno by¢ przez niego wykonywane jako stuzba
Bogu. W takim zakresie poglad ten jest faktycznie luterski; staje si¢ on jednak momentalnie nieluterski wtedy, gdy
zaczynamy mysle¢, ze kazda praca zawodowa jako taka jest automatycznie stuzba Bogu; gdy zapominamy, ze
praca zawodowa rownie dobrze moze oddala¢ od Boga, stajac si¢ forma batwochwalstwa’’.

W tym miejscu mozemy zadaé pytanie: Jak to si¢ dzieje, ze co$, co nie przynalezy do istoty chrzescijafistwa, cos,
co moze by¢ mozliwym, ale nie jest koniecznym owocem wiary, zyskalo szczegdlny status w $wiadomosci
samych protestantow? Uprzedzajac wyniki dalszych wywodow, chciatbym sformulowaé tezg, ze etos pracy,
ktérego nie da si¢ bezposrednio wyprowadzi¢ z istoty przestania nowotestamentowego, nie przynalezy réwniez
do kluczowych elementéw teologii reformacyjnej. Etos ten zostal bowiem stworzony w historycznym procesie
uswiadomienia spotecznych aspektéw teologii reformacyjnej wsréd wyznawcdéw protestantyzmu. W tym sensie
protestancki etos pracy jest fenomenem historycznym i przygodnym — jest nie tyle konieczng, ile bardziej
mozliwa implikacja teologii reformacyjnej. W tym sensie jest rezultatem ksztaltujacej si¢ samos$wiadomosci
protestanckiej. W etosie pracy wyrazone zostaje afirmatywne, motywowane religijnie, nastawienie protestantow
wobec rzeczywistosci $wieckiej. Warto jednak zadal pytanie, na ile takie pozytywne nastawienie wobec
zaangazowania w sprawy tego $wiata daje si¢ w sposéb ,logiczny” wyprowadzi¢ z podstawowych przestanek

teologii reformacyjne;.

Theodor Litt, jeden z luminarzy humanistyki niemieckiej 1. polowy XX w. w rozprawie Profestancka Swiadomos¢
historyezna poddal analizie teologiczne uprawomocnienie powinnosci §wieckiego zaangazowania protestantow.
Analizujac teologiec M. Lutra wykazal on nicoczywisto$¢ relacji pomiedzy reformacyjng antropologia teologiczna
a ideq zaangazowania jednostki w $wiat. Postawil on pod znakiem zapytania wyprowadzanie z przestanki o reli-
gijnej niedoskonatosci cztowieka wniosku o koniecznosci przejmowania odpowiedzialno$ci za $wiat. Rozwijajac
podstawowe watki reformacyjnej antropologii teologicznej wraz z jej podstawows przestanka ,,totus homo
peccator” mozna zadaé pytanie: jak co$ niedoskonalego ma przejmowaé odpowiedzialnos¢ i przyczyni¢ si¢ do
udoskonalenia rzeczywistosci tego $wiata? Uprzedzajac konkluzje nalezy stwierdzié, ze zwigzek pomigdzy tymi
ideami nie ma charakteru logicznego, a jest jedynie wynikiem swoistego us§wiadomienia tej kwestii przez samego
Lutra w szerszym kontekscie idei teologicznych, a nastgpnie jej recepcji we wspdlnocie i tradycji protestanckie;.
Odnoszac si¢ do antropologii reformacyjnej Litt podsumowywal: ,,Kto$, kto tak doglebnie jest przenikniety idea
niemoznosci polepszenia cztowieka i tworzonych przez niego porzadkdw, uwaza za niemozliwe — cheialoby sig
sadzi¢ — odnalezienie bodzca do pracy w i nad tymi porzadkami’s.

Litt przywolal znana antynomi¢ wyrazong przez Lutra w dziele O wolnosei chrzescijaiskie. Czytamy tam:
,»1. Chrzescijanin jest catkowicie wolnym panem wszystkich rzeczy, nikomu nie jest podleglym. 2. Chrzescijanin
jest najuleglejszym stuga wszystkich rzeczy 1 wszystkim podlegly™. Moéwiac teologicznie, chrzescijanin jako
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osoba przynalezaca do Boga zostaje obdarzony duchowsg wolnoscia, ale zarazem jako osoba pozostajaca
w §wiecie jest zobowiazany do milosci i milosierdzia, i w tym sensie staje si¢ symbolicznym stuga spraw tego
swiata. Litt konkludowat to nastgpujaco: ,,Gdy z perspektywy duchowosci protestanckiej uznaje sig, ze taczy ona
oba nastawienia: Gotowos¢ do stuzby $wiatu i zarazem wzniesienie si¢ ponad §wiat — tatwo rodzi si¢ watpliwosc,
ze powyzsze twierdzenie nie jest niczym wigcej, anizeli idealnym roszczeniem”!0. W takim wypadku mozna
ponowi¢ pytanie o uzasadnienie motywacji do pozytywnej recepcji doczesno$ci. Wywody Litta zdaja si¢ bowiem
obnaza¢ wszelkie préby bezposredniego wyprowadzenia takiego uzasadnienia z wypowiedzi i koncepcji teolo-
gicznych reformacji. Z drugiej jednak strony byl on przekonany, ze protestantyzm cechuje si¢ takim pozytywnym
nastawieniem. Rozwigzujac 6w dylemat, Litt wyeksponowal kategori¢ §wiadomosci dziejowej (historycznej).
Swiadomos¢ ta wykracza poza znajomosé faktéw historycznych, obejmujac catosé decyzji, dziatasi, czynéw i od-
czu¢ danej wspoélnoty. Z tego tez wzgledu kwestia stosunku protestantyzmu do tego §wiata, mimo ze zawiera w
sobie komponente teologiczna, ,,moze by¢ rozwinieta i uzasadniona w formie wykraczajacej poza krag inter-
pretaciji teologicznych”!!. Litt zdaje si¢ twierdzié, ze to nie tyle teologia reformacyjna sama w sobie moze by¢
traktowana jako przyczyna okreslonego nastawienia, ile sposob jej historycznego uswiadomienia — dziejowosc
Swiadomosci religijnej wyznawcow protestantyzmu. Innymi slowy, poszukujac zwigzkoéw miedzy teologia a po-
rzadkiem tego $wiata, nie mozemy pozostawaé wylacznie na poziomie dyskusji idei teologicznych, lecz spojrze¢
na te idee z perspektywy procesu ich uswiadomienia. Zdaniem Litta, to wlasnie dzi¢ki okreslonemu rodzajowi
historycznego uswiadomienia staje si¢ ,,mozliwa a wrecz zadana afirmacja sensu i nieodzownosci aspektu
swieckiego, okreslonego w kategoriach dziejowosci, jak i ukazanie jego granic”'2. Na potwierdzenie powyzszego
w zakoficzeniu rozprawy przytacza wypowiedz Johanna H. Pestalozziego: ,,O istocie religii nie stanowi $wiat, ale
zarazem religia potrzebuje §wiata, a wszystkie jego $rodki i sily stawia w stuzbie temu, co wyzsze i boskie (...),
podchodzac jednak do nich z taka atencja, troska i aktywnoscia, jak gdyby byla to sluzba samemu §wiatu”. To
prowadzi Litta do konkluzji dotyczacej protestantyzmu: ,,Jezeli wigc kto$ przeniknal wzajemna relacje pomiedzy
dziataniem a u§wiadomieniem, jej nieodzowno$¢ 1 pozytek, ten nie moze juz wigcej dawaé si¢ zwodzié, ze ktos,
kto zwykl postrzega¢ zycie doczesne w §wietle tego, co ponadczasowe, musi pozbawiaé si¢ inspiracji do zaanga-
zowanego dzialania w $wiecie”3. W $wietle powyzszego mozna stwierdzié, ze protestancki etos pracy nie jest
koniecznym rezultatem teologii reformacyjnej, ale — inspirujac sic owa teologia — jest wyrazem szerszej przemiany

$wiadomosci, ktora miata miejsce w §rodowiskach reformacji wittenberskiej i szwajcarsko-genewskiej.

Zakres treSciowy protestanckiego etosu pracy. W wiclkim skrécie mozna powiedzied, Zze u podstaw zwrotu
reformacyjnego lezy kilka zasadniczych idei teologicznych, a mianowicie:

1) reformacyjna nauka o usprawiedliwieniu, charakteryzujaca si¢ orientacja skrajnie chrystologiczng (zasada ,,tylko
Chrystus”) i fideistyczng (zasady: ,,tylko przez wiar¢”, ,,tylko przez taske”),

2) antropologia teologiczna, wyrastajaca z przekonania o radykalnym upadku czlowieka (teza: ,,czlowiek

catkowicie grzesznikiem”) i jednoczesnie akcentujaca jego jednostkowa odpowiedzialno$é,
3) teologia krzyza,
4) hermeneutyka teologiczna, ktérej znakiem rozpoznawczym stala si¢ teologia stowa i zasada ,,tylko Pismo”,

5) nauka o powszechnym kaplanstwie wszystkich wierzacych,

10°Th. Litt, Protestantisches GeschichtshewufStsein, dz. cyt., s. 55.
' Tamze, s. 18.
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6) nauka o Koéciele, definiujaca jego istote w kategoriach zgromadzenia zwiastujacego slowo i sprawujacego

sakramenty.

Bezposrednie wyprowadzenie z powyzszych idei protestanckiego etosu pracy, jak dowodzil Th. Litt, wydaje si¢
intelektualnym naduzyciem. Tym niemniej w wyniku specyficznego us§wiadomienia tychze idei i ich konsekwencji
zaczela si¢ ksztaltowaé swoista samoswiadomos§é protestancka, ktorej czedcig stalo si¢ odpowiedzialne,
zdyscyplinowane, racjonalne i metodyczne nastawienie wobec rzeczywisto$ci §wieckiej, a w konsekwencji —
protestancki etos pracy. W tym miejscu wymienimy cztery kwestie istotne dla jego zrozumienia wraz z ich

teologicznymi uzasadnieniami, a mianowicie:

* odpowiedzialno$¢ za rzeczywisto$¢ §wiecka,

* racjonalno$¢ rzeczywisto$ci $wieckiej,

* dyscypling chrzescijariskg oraz

* ide¢ zawodu-powolania,

przy czym w odniesieniu do dwéch pierwszych ograniczymy si¢ jedynie do ich podstawowej charakterystyki.

Po pierwsze, w protestantyzmie zasada wolnosci sumienia i jednostkowej odpowiedzialnosci za ,,odpowiedz
wiary”, ktéra prymarnie dotyczyla rzeczywistosci zbawienia, zostala ekstrapolowana na rzeczywisto§¢ $wiecka.
Chrzescijanin jako ,,Weltperson”, jak pisal Luter, stawal si¢ odpowiedzialny nie tylko za wlasne zycie religijne,
lecz rowniez za ksztalt tego Swiata.

Po drugie, zasada irracjonalno$ci w kwestiach zbawienia zostala uzupelniona zasada racjonalnosci obszaru
swieckiego, co skutkowalo, jak dowodzit Max Weber, wybitny badacz tej problematyki, ,,odczarowaniem §wiata”,
a w konsekwencji mozliwoscia jego rozumowej i krytycznej eksploracji oraz metodycznego dziatania.

Po trzecie, istotng role odegrat sformulowany przez reformacje postulat dyscypliny chrzescijanskiej — dyscypliny
w zakresie prowadzenia zycia. W tradycji luteraiskiej postulat ten, co nalezy podkresli¢, nie wynikat z logiki nauki
o usprawiedliwieniu wylacznie dzigki lasce i przez wiare. Mial on przede wszystkim charakter pastoralnego
napomnienia, motywowanego biblijnie. W Wyznanin angsburskim Filip Melanchton pisal: ,,Kazdy chrzescijanin
powinien si¢ tak pilnowac i trzymaé w karbach przy pomocy karnosci cielesnej lub ¢wiczen cielesnych oraz pracy,
aby dostatek lub préznosé nie wiodly go do grzechu, wszakze nie po to, by takimi ¢wiczeniami zastuzy¢ na
odpuszczenie grzechéw lub daé za nie zado$cuczynienie. (...) A Pawel méwi: ,,Umartwiam cialo moje i ujarz-
miam” (1 Kor 9,27). Wynika stad jasno, ze umartwia swe cialo nie po to, aby przez t¢ karno$¢ wystuzyc¢
odpuszczenie grzechéw, lecz aby utrzymac cialo w gotowosci i zdatnosci do rzeczy duchowych i do wypetniania
obowiazkéw swego powotania” (art. 26)4. W tradycji reformacji genewskiej postulat dyscypliny chrzescijanskiej
zyskal natomiast swojq teologiczna legitymizacje w nauce o predestynacji. Nauka o predestynacji odnosita si¢
esencjalnie i prymarnie do problematyki zbawienia — Bozego wyboru zbawionych. Jednak w wyniku jej u§wia-
domienia, $wiecka rzeczywistos¢ zaczeta by¢ traktowana nie tylko jako obszar pomnazania chwaly Boga poprzez
pelnienie jego woli, lecz réwniez jako — by¢ moze niedoskonata — ale w ostatecznosci przydatna wskazéwka dla
prob zrozumienia Bozej intencji wobec konkretnego czlowieka. Tak wigc racjonalny i zdyscyplinowany sposéb
prowadzenia wlasnego zycia, stawal si¢ nie tylko zobowiazaniem, lecz rowniez informacja zwrotna, ktéra mogta
by¢ odczytywana w kategoriach Bozego znaku. M. Weber twierdzil, Ze metodyczna racjonalizacja Zycia mogta
by¢ wytworzona przez najprzerézniejsze motywy religijne. ,,Kalwiniska idea predestynacji byta tylko jedna z wielu
mozliwosci. PrzekonaliSmy si¢ jednak, Zze miala ona nie tylko catkiem specyficzne konsekwencje, lecz tez

14 Kiiggi wyznaniowe Kosciola luterariskiego, Wydawnictwo Augustana, Bielsko-Biata 1999, s. 155.



znaczacy skutecznosé psychologiczna”'>. Weber uwazal, ze dopiero kalwinizm uksztaltowal nastawienie do zycia,
ktére mozna byloby okredli¢ jako jego ,zaplanowane reglamentowanie”. Praca jako forma metodycznego
dziatania w $wiecie, jako postac ,,zaplanowanego reglamentowania zycia” stala si¢ zarazem alternatywa wobec

ascezy polegajacej na odgradzaniu si¢ od $wiata. W tym sensie dzialanie w §wiecie, motywowane religijnie, stato

sic w opinii Webera forma ascezy wewnatrzswiatowej. ,,Marnowanie czasu jest wigc pierwszym 1 najci¢zszym
grzechem. (...) Czas jest nieskoficzenie cenny, gdyz kazda stracona godzina jest zabrana stuzbie dla chwaty Bozej.
Bezwartosciowa, nawet wrecz naganna, jest wigce takze bezczynna kontemplacja, przynajmniej wtedy, gdy odbywa
sic kosztem pracy zawodowej. Bowiem Bogu podoba si¢ ona mniej, niz aktywne dzialanie w kierunku
urzeczywistnienia jego woli poprzez prace zawodows !¢, Niezaleznie od zréznicowania sily psychologicznego
oddziatywania postulatu dyscypliny chrzescijaniskiej w réznych odtamach protestantyzmu nalezy podkresli¢ jego
konsekwencje spoleczne. Zycie zdyscyplinowane, legitymizowane motywami religijnymi, sprzyjalo bowiem
przedsigbiorczosci 1 dokonaniom zawodowym jednostek, a sukces w tym zakresie mogt by¢ odczytywany nie
tylko jako realizacja Bozego powolania, lecz réwniez jako §wiadectwo Bozego wybrania. Z postulatu dyscypliny
chrzescijaniskiej wynikaly réowniez cnoty, charakteryzujace protestancki etos pracy, takie jak: sumiennosd,
rzetelnos¢, oszczednosé, spolegliwosé czy solidarno$é spoteczna.

Po czwarte, nauka o powszechnym kaplafstwie oraz eklezjologia reformacyjna, ktére w istocie dotyczyly kwestii
duchowych, skutkowaly konsekwencjami §wieckimi — promowaly egalitaryzm i demokratyzacje 16l spotecznych.
Luter pisal: ,,Wynaleziono, ze papiez, biskupi i lud klasztorny nazywani bywaja stanem duchownym, ksiazeta,
panowie, rzemieslnicy i chtopi stanem $wieckim, co jest wielkim kltamstwem i obtuda. Nie powinien jednak nikt
z tych powoddéw popasé w niesmiato$¢ i to z nastegpujacej przyczyny: Wszyscy chrzescijanie sa naprawde stanu
duchownego i nie istnieja miedzy nimi zadne réznice”!’. A w innym miejscu tego samego pisma dodawal, ze
pomiedzy osobami $wieckimi i duchownymi, pomi¢dzy tym co, §wieckie, 1 tym co, religijne, nie istnieje w gruncie
rzeczy zadna inna réznica, jak tylko réznica funkcji badz urzedu, nigdy jednak stanu. Tak wigc konkretne rodzaje
stuzby publicznej (zawody) réznia si¢ miedzy sobg jedynie rodzajem aktywnosci, ale nie stopniem us$wigcenia,
wszak dziatalno§¢ w obu regimentach jest rownie wazna i pochodzi z nadania Bozego. Bég uswigca bowiem
kazdy rodzaj odpowiedzialnie wykonywanej pracy i, z perspektywy godnosci, zréwnuje poszczegélne zawody. To
wlasnie w tym kontekscie zostata sformutowana idea zawodu-powolania (Beruf-Berufung). Nalezy jednak
pamietaé, ze bardziej drobiazgowa analiza stanowiska reformacji wittenberskiej nieco ostabia twierdzenie o
wplywie idei zawodu-powolania na ksztalt zycia spolecznego, co nie znaczy, ze odmawia dostrzezenia
jakichkolwiek zwigzkéw w tym zakresie. Potwierdzeniem zywotnosci tych zwiazkéw w §wiadomosci luteraniskiej
sq cytowane w niniejszym opracowaniu wypowiedzi R. Bultmanna i Th. Litta. Wspomniany powyzej M. Weber,
nie odmawiajac znaczenia luteranizmowi, wigksza role przypisywal jednak anglosaskiemu purytanizmowi. ,,Sama
idea ,,zawodu-powotania” w rozumieniu luteraiskim nie miala wigc zasadniczego znaczenia dla tego, czego
poszukujemy. Nie znaczy to wcale, ze luteraidska forma nowego porzadku zycia religijnego nie miala prak-
tycznego znaczenia dla przedmiotu naszych rozwazan. Wrecz przeciwnie; tyle, ze nie da si¢ tego wywies¢ bezpo-
$rednio z wypowiedzi Lutra czy jego Kosciota na temat ziemskiego ,,zawodu-powotania”. Problem ten wystepuje
wyrazniej w innych odmianach protestantyzmu. (...) O ile reformacja bez osobistego religijnego rozwoju Lutra
jest niewyobrazalna (wplyw jego osobowosci pozostal trwaly), o tyle bez kalwinizmu dzielo to nie miatoby
kontynuacji”'8. Powyzsze stwierdzenie wzmacnia prezentowane w niniejszych dociekaniach stanowisko o funda-
mentalnej roli ,,kontynuacji” — procesu uswiadomienia idei reformacyjnych dla ksztaltowania si¢ w $wiadomosci

protestanckiej fenomenu, zwanego etosem pracy. Tworca metodyzmu, John Wesley, obserwujac poczatkowa

15 M. Weber, Etyka protestancka a duch kapitalizmn, przekl. J. Miziiski, Wydawnictwo Test, Lublin 1994, s. 115.
16 Tamze, s. 148-149.

7M. Luther, An den christlichen Adel dentscher Nation von des christlichen Standes Besserung, w: Luthers Werke. Kritische Gesamtausgabe,
Bohlau Verlag, Weimar 1888, t. 6, s. 404 (pol. przektad w: Z problemaow reformacji, Wydawnictwo Augustana, Bielsko Biata
1993, t. 6, 5. 153-192).

18 M. Weber, Etyka protestancka a duch kapitalizmn, dz. cyt., s. 72.



faze rozwoju anglosaskiego protestantyzmu, konstatowal: ,,Metodysci sa wszedzie pracowici 1 oszczedni, a wigc
powigksza si¢ ich majatek. (...) Nie mozemy przeszkadzaé ludziom, zeby byli pracowici i oszczedni. Musimy
napomina¢ wszystkich chrzesc.cijan, aby zarabiali ile potrafia i oszczedzali jak najwiccej, a wigc w efekcie — by si¢
bogacili”?°.

Zywotno$é protestanckiego etosu pracy. Omawiana w niniejszym artykule problematyka, jak to podkreslono
na wstepie, nie przynalezy wylacznie do sfery analizy idei, lecz réwniez jest elementem jednostkowej i spolecznej
swiadomosci protestantéw. Potwierdzenia powyzszego dostarczaja zaréwno materiaty historyczne jak i terazniej-
sze. Egzemplarycznym przykladem moze by¢ biografia XIX-wiecznego pastora Leopolda Otto, zrekonstru-
owana przez Tadeusza Stegnera. Czytamy tam m.in.: ,,Otto uwazal, Zze sukcesy na polu cywilizacyjnym
spoleczenistw protestanckiej Europy (Niemiec, Anglii czy Holandii) nalezy taczy¢ z panujacymi w tych krajach
zasadami wiary ewangelickiej czy anglikanskiej. Przy czym za gléwna cnote ludnosci tych panstw uznawal,
wyplywajaca wedlug niego z nauk Lutra, sumienno$¢. (...) Pastor, zgodnie z duchem protestantyzmu, ale takze
iz tym, co glosili pozytywisci, szczegdlnie wysoko cenit prace spotecznie uzyteczna. Owocami pracy naszej —
méwil — mozemy rozporzadzaé i mozemy nimi drugich obdarzaé i wzbogacac”?0.

Przykladem analiz wspolczesnych moga by¢ badania przeprowadzone wséréd ewangelikow warszawskich
bezposrednio po rozpoczeciu okresu transformacji. Wigkszos¢ z respondentéw podkreslata, ze wyrdznikiem
protestantdéw jest powazne traktowanie zycia i stosunck do pracy. Badany nauczyciel historii stwierdzal ze swada;
,U ewangelikow praca ponad wszystko, nie te modly, to pdzniej mozna si¢ modli¢, a nie odwrotnie, gdy jeszcze
niczego si¢ nie zrobi”. Mimo ze w tym duchu wypowiadata si¢ wickszo$¢ respondentéw-ewangelikow, byli takze
posréd nich i tacy, ktérzy dostrzegali rozbiezno$é pomiedzy deklaracjami a stanem faktycznym. Jeden z nich
konstatowal: ,,Widz¢ réwniez zanik tych cech w poréwnaniu z tym, co mi zostalo w §wiadomosci z lat bez-
posrednio powojennych i co znam z tradycji rodzinnych”?!.

Poczatkiem lat 60. XX w. Maria Ossowska opublikowala esej pt. Zwierzch etosu purytaiiskiego w  Stanach
Zjednoczonyeh??. Analizujac procesy dziejowe dostrzegala, ze etyka, ktéra przez blisko dwa stulecia ksztaltowala
mentalno§¢ i zachowania cze$ci obywateli, zwlaszcza nalezacych do klasy Sredniej, przyczyniajac si¢ do
zagospodarowania wielkiego kraju, zaczela traci¢ swéj wplyw spoleczny. Warto$¢ pracy coraz czesciej zaczynata
przegrywac z wartoscia konsumpcji, a sukcesu ekonomicznego — z potrzeba harmonii i bezpieczenstwa. W pew-
nym stopniu tendencje te markowaly z jednej strony swoistq kultur¢ masowej konsumpcji i merkantylizacji Zycia,
z drugiej natomiast — kontestacje tradycyjnego, konserwatywnego porzadku spolecznego dokonana przez tzw.
pokolenie roku 68. Co wigcej, purytadski etos pracy — jak podkresla Ossowska — znakomicie wpisywal si¢ w etap
tworzenia nowoczesnego spoleczefistwa poprzez przedsigbiorczo$¢ jednostek, nie uwzglednial natomiast
specyfiki okresu wielkich monopoli. O réznicy pomiedzy liberalizmem przedsigbiorczosci obywateli, moty-
wowanym przynajmniej w cze$ci protestanckim etosem pracy, a neoliberalizmem, skoncentrowanym na wolnosci
zdobywania pieniedzy i generowania zysku, mogliSmy wszyscy przekonaé si¢ ostatnio dzigki kryzysowi

ekonomicznemu.

Protestancki etos pracy nalezy wigc postrzegaé wspotczesnie, podobnie jak pozostate fenomeny zycia religijnego,
w perspektywie przemian, ktérych wyznacznikami staja si¢ selektywizacja, subiektywizacja i indywidualizacja
religijnosci. W tym sensie nie tylko przekonania religijne, lezace u podstaw etosu pracy, ale takze sam etos moga

traci¢ zaréwno sp6jnosé, jak i sile psychologicznego oddzialywania. Prawdopodobny jest réwniez inny
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scenariusz. Sekularyzujace si¢ spotecznosci protestanckie moga zachowywaé pamig¢ protestanckiego etosu pracy
jako postaci swoistego rodzaju tacznika pomiedzy wspolczesna, zdezinstytucjonalizowana swiadomoscia religijng
a przeszloScia oparta w o wiele wigkszym stopniu, niz obecnie, na fundamentach wiary reformacyjne;j.
Konkludujac nalezy wigc podkresli¢, ze protestancki etos pracy jako element §wiadomosci spotecznej, wyrastajac
z przekonan i uzasadnien religijnych, nie jest czyms$ spolecznie niezmiennym. Jest on bowiem warunkowany

szeregiem czynnikéw i w tym sensie jego faktyczno$¢é spoleczna nie jest oczywista i dana raz na zawsze.
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